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OGGETTO: PREMIO DI OPEROSITA' DR. FOGLIA MARIANO SPECIALISTA AMBULATORIALE.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA'
AFFISSIONE ALBO RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione|lLa presente deliberazione
e affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal [per  l'urgenza, & resa

Pretorio informatico  del- | allAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
F'Azienda dal delf Azienda per 15 giorni

consecutivi dalla data della

2 } FEB 2813 sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni Il Dirigente
consecutivi.
L'incaricato L'incaricato
VAN

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:

U.0.C. G.R.U.
N. 22
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Via G. Marconi n.66 — (ex Presidio Bottazzi)
80059 Torre del Greco (NA)

OGGETTO: Premio di operosita Dr. Foglia Mariano
Specialista Ambulatoriale.

IL DIRETTORE SERVIZIO GESTIONE RISORSE UMANE

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Servizio Gestione Risorse Umane e delle risultanze e
degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge.
nonché dell espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa. anche in relazione ai
principi espressi nel Codice della Privacy ed a tutte le linee guida deliberate dal Garante Privacy in
relazione alla legittimita degli atti da pubblicare sull” Albo Pretorio Informatico, della stessa resa
dal Dirigente della struttura proponente a mezzo della sottoscrizione della presente si relaziona
quanto segue:

- .. Premesso:

L il Dr. Foglia Mariano, nato a Nola 1" 8/07/45, Specialista Ambulatoriale branca Patologia
- Climda. con incarico a tempo indeterminato per 22 ore settimanali, ¢ stato collocato in quiescenza,
A‘;"'pe Zihissioni volontarie, dall’1/12/12;

- ai sensi dell’art.49 dell’A.C.N. del 29/07/2009, ai medici specialisti incaricati a tempo

cessazione del rapporto sul compenso orario, sul premio di collaborazione. sull’indennita di piena
disponibilita e sull assegno alla persona:

Visto che in ordine ai criteri per la corresponsione del premio in parola, il suddetto art.49 al comma
7. fa riferimento a quanto previsto dall’allegato “E” annesso al DPR 884/84;

Visto il fascicolo personale dell’interessato dal quale risulta che lo stesso ha prestato servizio presso
questa Azienda a partire dall’1/12/1985 in qualita di specialista;

Visto che per effetto di quanto sopra, il premio di operosita spettante al Dr. Foglia Mariano,
determinato come da allegato prospetto, che forma parte integrante del presente atto. ammonta alla
somma lorda di €56.494.78.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Per tutto quanto in narrativa espresso che qui si intende integralmente riportato

Di liquidare. al Dr.Foglia Mariano nato a Nola 1'8/07/45, Specialista Ambulatoriale branca
Patologia Clinica, con incarico a tempo indeterminato per 22 ore settimanali, collocato in
quiescenza, per dimissioni volontarie. dall’1/12/12, il premio di operosita per la somma lorda di
€56.494.78 determinato come da allegato prospetto che forma parte integrante della presente
deliberazione;

Dare atto che la spesa di che trattasi sara imputata al conto n.515020101 autorizzazione n.275/2012



Di dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane proponente di curare gli adempimenti
consequenziali alla presente deliberazione

Il ResponsalileU.O.
Personale Cofivefizionato U.0.C. Ggstio
Dr. Giusep §Rosito

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto delle dichiarazioni di regolarita della istruttoria compiuta dal Servizio Gestione
Risorse Umane , nonché delle dichiarazioni di legittimita tecnica ed amministrativa rese dal
Direttore proponente con la sottoscrizione della proposta che precede

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario nelle more della nomina del Direttore
Amministrativo

DELIBERA

Di liquidare al Dr. Foglia Mariano nato a Nola 1" 8/07/1945. Specialista Ambulatoriale branca
Patologia Clinica, con incarico a tempo indeterminato per 22 ore settimanali, collocato in
quiescenza per dimissioni volontarie dall’1/12/2012, il premio di operosita per la somma lorda di
€56.494.78. determinato come da allegato prospetto che forma parte integrante della presente
deliberazione;

~ Dare atto che la spesa di che trattasi sara imputata al conto n. 515020101autorizzazione n.275/2012
“Ql dare mandato al Servizio Gestione Risorse Umane proponente di curare gli adempimenti
wopsequenziali alla presente deliberazione;
!Réndere il presente provvedlmento immediatamente eseguibile

/A o non soggetto al controllo ai sensi dell’art.35 della L.R.32/94

sl 774



"2731,88°

_
Calcolo premio operosita Dr Foglia Mariano
Retrib annua Retr.mens
comp.orar. mensile: 273702 22 95,33 28,71
guota anz. mensile; 557,89 22 95,33 5,85
guota pond. mensile: 281,23 22 95,33 2,95
37,51 46489.46] 387412
A B C
n.giorni n.mesi n.anni ore incarico quot.premio
01/12/1985 31/05/1992 2340 78 6,50 3874,12 14 9277,50
01/06/1992 31/10/1997 1950 85 5,42 3874,12 18 9940,18
01/11/1997 31/03/1998 150 5 0,42 3874,12 22 934,55
01/04/1998 31/12/1998 270 9 0,75 3874,12 21 1605,72
01/01/1999 28/02/1999 57 1,9 0,16 3874,12 26 419,70
01/03/1999 31/12/2005 2460 82 6,83 387412 27 18809,88
01/01/2006 30/11/2012 2489 82,967 6,91 387412 22 15507,25
26,99 Totpremiq 56494.78
Tassazione separata del premio di operosita Art17 Testo unico imp.redd.
Prem. Lordo anni X Redd. rifer.
56494,78 26,99 12 25118.09
Anni a 38 ore di media Anni a media ridot.
ABBUONO ; € 309,87 6,50 114,16 742,06
€ 309,87 5,42 146,78 795,55
€ 309,87 0,42 179,40 75,35
€ 309,87 0,75 171,24 128,43
€ 309,87 0,16 212,02 33,92
€ 309,87 6,83 220,17 1503,77
€ 309,87 6,91 179,40 1239,64
4518.72
Riduz. Imponibile
Reddito Scaglioni di Aliquote su ‘ Aliquota
Imponibile reddito Scaglioni IRPEF su Scaglione media
€ 25.118,09 | € 15.000,00 23%| € 3745000\
€ 10.118,09 | € 10.118,09 27%} € [




IRPEF

€ 25.118,09 6.181,88 |Effettiva 24.61\°
Premio Riduzioni Premio Aliquota IRPEF Premio
Lordo Imponibile imponibile IRPEF Dovuta Netto
€ 5649478 | € 4.518,72 51.976,06 24611 € 12791,98 | € 43.702,80




Letto, confermato e sottoscritto.

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE SUPPLENTE
l?lg .ra. Angela De Rosa)
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La presente deliberazione & stata trasmessa al CoIIé’gieSihdé&ale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

03.11.94 n. 32 con nota n. M%Q 5 in data Z 0 Fro, 2013

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della L.R.

03.11.94 n. 32 ¢con nota n. 4 in data

La presente deliberazione &
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. o “in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

/

stata trasmessa aIIa Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell‘art.35

ILFU NZIONARIf

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
13
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA FEB 20,3
_¥| DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA SERV. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

COLLEGIO SINDACALE

SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO

SERV. GABINETTO

SERV. RISK MANAGEMENT

SERV. AFFARI GENERALI

COORD.TO COMITATO ETICO

SERV. AFFARI LEGALI .

COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA

SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI

COORD.TO PROGETTI FONDI

DISTRETTO N. 59

SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA

COQRD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND

OO.RR. AREA NOLANA

SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE

DIPARTIMENTO FARMACEUTICO

0O0.RR. AREA STABIESE

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A

DIPARTIMENTO PREVENZIONE

00.RR. GOLFO VESUVIANQ

SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

OO0.RR. PENISOLA SORRENTINA

SERV. ASSISTENZA SANITARIA

DISTRETTO N. 34

SERV. CONTROLLO DI GESTIONE

DISTRETTO N. 48

EX A.S.L. NA 4

SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF.

DISTRETTO N. 49

SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN

DISTRETTO N. 50

SERV. FASCE DEBOLI

SERV. GESTIONE RISORSE UMANE

DISTRETTO N. 51

SERV. PATOLOGIA CLINICA

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP.

DISTRETTO N. 52

SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR.,

DISTRETTO N. 53

SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT

DISTRETTO N. 54

EXA.S.L. NA S5

SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL.

DISTRETTO N. 55

SERV. MATERNO INFANT. DISTRET.

DISTRETTO N. 56

SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA

SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.

DISTRETTO N. 57

SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE

DISTRETTO N. 58
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