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OGGETTO: DOTT SSA GIUGLIANO LUCIA DIRIGENTE MEDICO DI RUOLO, MATR. 874719. PRESA D'ATTO

DIMISSION!I DAL SERVIZIO.

PUBBLICAZIONE
AFFISSIONE ALBO

ESECUTIVITA’

RELATA ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione
é affissa in elenco all’Albo

La presente deliberazione
¢ stata affissa in elenco

La presente deliberazione
ha efficacia a decorrere dal

lLa presente deliberazione
per lurgenza, & resa

% Pretorio informatico  del- | alfAlbo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
¢ I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giomni .
S consecutivi dalla data della &
§ 7 BiC. sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni il Dirigente IfDir ore Generale
consecutivi. (DPtt. !\%&A{izio D'Amora)
,%L’mcaricato L'incaricato i

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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§1LY {}
AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI3sup | PERVENUI

Via Marconi, 66 (ex presidio Bottazzi)
80059 Torre del Greco {NA)
U.O.C. Servizio Gestione Risorse Umane

Oggetto: Dott.ssa GIUGLIANO LUCIA Dirigente Medico di ruolo, matr. 874719, Presa d’atto
dimissioni dal servizio.

ii Direttore del Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dal Direttore dell’Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane
e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dell'espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa della stessa resa
dal medesimo Direttore proponente a mezzo della sottoscrizione della presente;

Dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattamento anche
nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D.Lgs 30 giugno 2003, n. 196,
con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

Dichiarata, infine, la conformita del presente atio ai principi di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190;

PREMESSO che con nota assunta al prot. 82432 del 07/11/2013, la Dott.ssa Giugliano Lucia, nata a
Palma Campania (NA) il 15/01/1 960, Dirigente Medico a tempo indeterminato, matr. 874719, in servizio

pr§3§o il 118 postazione di San Giorgio a Cremano, comunicava le proprie dimissioni dal servizio a far data
délgﬁg!01/2014 nel rispetto del periodo di preavviso di cui al CCNL di settore:

- LEfTO Fart. 22 comma 1 del CCNL 08/06/2000 ii quale recita che I'Azienda o i Dirigente pu¢ proporre
-~ alfaltra parte la risoluzione consensuale del rapporto di lavoro;

i CONSIDERATO che alla data della cessazione del rapporto di lavoro non dovranno risultare giornate di
ferie da fruire:

- RITENUTO di dover prendere atto delle dimissioni volontarie dal servizio formulata della Dott.ssa
Giugliano Lucia Dirigente Medico a tempo indeterminato con decorrenza 01/01/2014, ultimo giorno di
servizio 31/12/2013.

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE
- di prendere atto delle dimissioni rassegnate dalla Dott.ssa Giugliano Lucia, Dirigente Medico a tempo

indeterminato presso il 118 postazione di San Giorgio a Cremano e, per I'effetto, disporre la cessazione dal
servizio del citato sanitario a decorrere dal 01/01/2014, uitimo giorno di servizio 31/12/2013.




IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Direttore proponente con la sottoscrizione, in ordine alla regolarita
tecnica ed amministrativa del presente atto, nonché relativa alla conformita della stesso atto alle
disposizioni vigenti in materia di tutela alla privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario Aziendale e dal Direttore Amministrative
Aziendalie;

DELIBERA

di PRENDERE atto delie dimissioni rassegnate dalla Dott.ssa Giugliano Lucia |, nata a Paima Campania
(NA) il 15/01/1960, matr. 874719, Dirigente Medico a tempo indeterminato presso il 118 postazione di San
Giorgio a Cremano e, per l'effetto, disporre la cessazione dal servizio del citato sanitario a decorrere dal
01/01/2014, ultimo giorno di servizio 31/12/2013.

Il Direttore del Servizio proponente sara responsabile in via esclusiva della esecuzione delia presente
deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

j?!(f(gagere it presente provvedimento immediatamente esecutivo.

Aftéﬁ?n soggetto al controlio ai sensi delfart. 35 della LR, 32/94.
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ario Ii Direttore , ”;T}mmistrativo
Russo Dott. Salvatere Panaro

Settore Giuridico
H Funzionario Amm/voM. Cappelio




f © o DOTT.55A LUCIA GIUGLANG K
f Via CROCEN. 281 6

80036 Patma Campania [NA) t

PALMA CAMPANIA, 07/ NOVEMBRE 2013 ﬂ;—-w

SPETT.LE
DIRETTORE GENERALE ASL NAPOLI 3 sUD
ASL NAPOLI 3 SUD DR. ANNA ALFIERI DIRETTORE G.R.U.

Registro di Protacollo - Arrive
N. 0082432 del 07/11/2013 - 15:59 %Rgg—l;Epé’gEjgsg:;‘ifﬁ;PONSAB!LE
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; CASTELLAMARE i STABIA {NA)
) ; DIRETTORE SANITARIO DISTR. 54

SAN GIORGIO A CREAMAND

OGGETTO: DIMISSIONI CON PREAVVISO DOTT.SSA LUCIA GIUGLIANO/ ASL NapoLi 3 SUD.

La sottoscritta dott.ssa Lucia Giugliano, nata a Palma Campania(NA)il 15 gennaio 1960, iv
residente alla Via Croce,n.281 - cr. GGLLCUG60AS55G283R, Vs. dipendente dal 01 marze 2012, quale
dirigente medico, Pos. TIT, inquadrata nel livello ME1B, matricola n.874719, in servizio presso il
118 postazione di San Giorgio a Cremano.

RASSEGNA .

ffé\iproprie dimissioni nel rispetto del periodo di preavviso di cui al CCNL di settore, con

interﬁdgione del rapporto di lavoro di dipendenza per passare ad un rapporto di lavoro di

conveniionata,in guanto a far data 01 gennaio 2014, assumera incarico di continuita assistenziale
e assistenza primaria presso il distretto 52 di Poggiomarino.

sap TSI




Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)
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TRASMISSIONE AL COLLEGTIO SINDACALE

La presente deliberazione & statagasmessa al Collegio Sinc?'im della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della
L. R.03.11.94 n. 32 con nota n. in data E, (Lot

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. -~ in data

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Struttura Regfpae di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’'art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. ~_ in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del

Decisione:

ILFU IELZ}IO NARIO
;s
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INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA « - / A:
~Z+'DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
#| DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALIL U.0.C. RELAZIONE CON Il PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.S. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57
U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58
U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TC SOCIO SANITARIO AZIEND 0O0.RR., AREA NOLANA
U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE
U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE 0OO0.RR. GOLFO VESUVIANO
| U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO.RR. PENISOLA SORRENTINA
{/ U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.5. AL.P.T.
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51 ;




