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OGGETTO: SIG.RA CRISTINA COPPOLA —~ QUALIFICA — CPS INFERMIERE, DIPENDENTE DELL'A.O. DEI
COLLI IN SERVIZIO PRESSC L'OSPEDALE MONALDI. NULLA OSTA AL TRASFERIMENTO IN
ENTRATA, Al SENSI DELL'ART. 19 C.C.N.L. COMPARTO SANITA’ 1988/2001.

PUBBLICAZIONE ESECUTIVITA’

AFFISSIONE ALBO RELATA : ORDINARIA IMMEDIATA

La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione |La presente deliberazione
& affissa in elenco allAlbo|é stata affissa in elenco|ha efficacia a decorrere dal {per lurgenza, e resa
Pretoric  informatico  del- | al’Albo Pretorio informatico immediatamente esecutiva.
I'Azienda dal dell' Azienda per 15 giorni

; 7 consecutivi dalla data della

. sua pubblicazione
e vi permarra per 15 giorni I Dirigente
consecutivi.

L'incaricato L'incaricato

Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione dei pareri del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore Amministrativo
Aziendale, ha adottato la deliberazione in oggetto di cui al testo che segue:
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Via Marconi, 66 ( ex Presidio Bottazzi ) L
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PERVENUTG |
80059 Torre del Greco (NA) —

UOC Servizio Gestione Risorse Umane

OGGETTO: Sig.ra Cristina Coppola — qualifica — CPS Infermiere, dipendente dellA.O. dei Colli in
servizio presso 'Ospedale Monaldi. Nulla osta al trasferimento in entrata, ai sensi dell'art. 19 CCNL
Comparto Sanita 1998/2001.

il Direttore Servizio Gestione Risorse Umane

Alla stregua dell'istruttoria compiuta dal Dirigente Responsabile della predetta U.0.C. Servizio
Gestione Risorse Umane e delle risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguONo,
costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’'espressa dichiarazione di regolarita
tecnica ed amministrativa della stessa resa dal medesimo Dirigente proponente a mezzo della
sottoscrizione della presente;

Dichiarata altresi espressamente con la sottoscrizione, nella qualita di responsabile del trattameento
anche nella fase di pubblicazione, la conformita del presente atto ai principi di cui al D. Lgs- 30
giugno 2003, n. 196, con consequenziale esclusiva assunzione di responsabilita;

Dichiarata, infine, la conformita del presente atto ai principi di cui alla legge 6 novembre 201 2, n
190,

Premesso che con nota prot. n. 35680 del 23.05.2013 la Sig.ra Cristina Coppola, nata a Cercol a, il
., 05.04.1974 dipendente dell'A.O. dei Colii, in servizio presso 'Ospedale Monaldi in qualita di CFS -

* ~.Infermiere, ha chiesto il trasferimento in entrata presso questa ASL NA 3 SUD, ai sensi dell'a rt.19

- CCNL Comparto Sanita 1998/2007;
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{\?ﬁa disposizione in calce alla nota 35680 del 23.05.2013;
Q&

O
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onsiderata
_la carenza di personale dello specifico profilo professionale dellistante,
Pimpossibilita di procedere ad ogni forma di reclutamento di personale, fino al 31.12.2 013
(Decreto Commissariale Regionale Campania n.155/2012);

Atteso

_che la mobilita regionale, ai sensi delle delibere di G.R.C. n. 1590 del 03.10.2008 e n. 130 del
30.01.2009, “consente processi di mobilita di personale nel'ambito delle AA.SS.LL. delia Regicone,
senza che tali movimentazioni influiscono sulle quote di turn-over e sulle misure relative alla
determinazione delle dotazioni organiche oggi vigenti”

PROPONE AL DIRETTORE GENERALE

Di concedere alla Sig.ra Cristina Coppola, nata a Cercola il 05.04.1974, dipendente dellA.O. dei
Colli, in servizio presso I'Ospedale Monaldi in qualitd di CPS - Infermiere, il nulla ost= al
trasferimento in entrata presso 'ASL NA 3 SUD, ai sensi dell'art.19 CCNL Comparto Seznita
1998/2001. 7N N
Il Direttofe iz;pzsc% G.R.U.
Dr.sga Ag Alfier
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iL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della dichiarazione resa dal Dirigente proponente con la sottoscrizione, in ordine alla
regolarita tecnica ed amministrativa del presente atto, nonche relativa alla conformita dello stesso
atto alle disposizioni vigenti in materia di tutela alla privacy;

Sentito il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario Aziendale e dal Direttore
Amministrativo Aziendale;

DELIBERA

Concedere alla Sig.ra Cristina Coppola, nata a Cercola il 05.04.1974, dipendente dellA.O. dei
Colli, in servizio presso I'Ospedale Monaldi in qualitd di CPS — Infermiere, il nulla osta al
trasferimento in entrata presso 'ASL NA 3 SUD, ai sensi dell'art.19 CCNL Comparto Sanita
1998/2001.

Il Dirigente del Servizio Gestione Risorse Umane proponente sara responsabile in via esclusiva
della esecuzione della presente deliberazione, curandone tutti i consequenziali adempimenti.

Rendere il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

on soggetto al controllo ai sensi dell’art. 35 della L.R. 32/94.

il Dire chAe nitano il Direttore A L)IHSU‘&UVO
Dr. Gluge Russo Dr. Salvatote AR
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ASL NAPOLI 3 SUD
istro & pProtocolio - Arnivo ]
N o:umm del 22/08/2013 - 10:11

; Al Direttore Generale
' @‘ Dott.Maurizio D’ Amore
; \NW“W\\“!DL | = Direttore Sanitario:
x000069579 ‘ : Dott. Giuseppe Russo

SERVIZIO EPIDEMIOLOGIA Al Direttore Servizio Epidemiologia

prot. N° ... 2k E Prevenzione-Area Nord

Dott. Raffaele Palombino
oer 18 GLUL 2013 ASL Napoli 3 Sud

OGGETTO: Richiesta di trasferimento.

La softoscritta Coppola Cristina, nata a Cercola (prov. NA) il 05/04/1974 e Residente in

; Mariglianella (NA) alla via Materdomini n°41, Tel 081/5302218 - Cell.:3388982035, in servizic

- . presso I’ Azienda Ospedaliera Dei Colli "Monaldi” con la qualifica di infermiere, avendo conseguito

© NI Master Universitario I livello in ** Epidemiologia e Prevenzione del Rischio Infettivo Correlato

, “sdlle pratiche Assistenziali” presso I’Universitd degli Studi di Napoli Federico - Facolta di Medicina

CYEE 2} Chirurgia Dipartimento di Scienze Mediche Preventive - nell’anno 2011-2012, chiede il

) ,éiéf ferimento presso il Servizio Epidemiologia e Prevenzione di Brusciano in qualitd di infermiera.

;:i Allega, a tal fine ,dichiarazione sostitutiva del certificato di servizio, curriculum professionale e

copia dell’attestato del master. ' :

Distinti saluti.

Mariglianella,22/05/2013 /Z Firma




Letto, confermato e sottoscritto. IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE

(Dott. Marco Tullo)
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TRASMISSIONE AL COLLEGIO SINDACALE

La presente deliberazione e statagr smessa al Collegio Sind?éa!e/nella A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della

i, R.03.11.94 n. 32 con nota n. %gé in data i i%ﬁg

&

TRASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

La presente deliberazione & stata trasmessa al Comitato dijﬂ)/p;ﬁgentanza dei Sindaci ai sensi dell’art. 35 della

L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. gtfdata

TRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

La presente deliberazione & stata trasmessa alla Strutturtﬁﬂgﬁm& di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
della L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. " in data

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
1L F%ZIONARIO
77
INVIATA PER L'ESECUZIONE IN DATA A:
21 DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA U.0.C. MATERNO INFANT. DISTRET.
DIRETTORE AMMINISTRATIVO D'AZIEN U.0.C. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL.
" | COLLEGIO SINDACALE U.0.C. PATOLOGIA CLINICA
U.0.C. GABINETTO U.0.C. PREVENZIONE E PROTEZIONE
U.0.C. CONTROLLO DI GESTIONE U.0.C. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. S5AN
U.0.C. AFFARI GENERALI U.0.C. PSICOL.INTEG.DONNA E BAMB. DISTRETTO N. 52
U.0.C. AFFARI LEGALI U.0.C. RELAZIONE CON IL PUBBLICO DISTRETTO N. 53
U.0.C. ACQUISIZIONE BENI E SERV. U.0.C. RISK MANAGEMENT DISTRETTO N. 54
U.0.C. ASSISTENZA DISTRETTUALE U.0.5. ISPETTIVA AMM.VA DISTRETTO N. 55
U.0.C. ASSISTENZA OSPEDALIERA U.0.S. ISPETTIVA SANITARIA DISTRETTO N. 56

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A COORD.TO COMITATO ETICO DISTRETTO N. 57

U.0.C. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA DISTRETTO N. 58

U.0.C. ASSISTENZA SANITARIA COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59

U.0.C. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TC SOCIO SANITARIO AZIEND 00.RR, AREA NOLANA

U.0.C. FASCE DEBOLI DIPARTIMENTO FARMACEUTICO OO.RR. AREA STABIESE

U.0.C. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DIPARTIMENTO PREVENZIONE OO0.RR. GOLFO VESUVIANO

U.0.C. GESTIONE ECONOMICO FINAN DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE OO.RR. PENISOLA SORRENTINA

{4 U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 34 U.0.5. A.LL.P.L
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 48
U.0.C. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TER. DISTRETTO N. 49
U.0.C. GEST.TECN.SISTEMI INFORM. DISTRETTO N. 50
U.0.C. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 51
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