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OGGETTO: ADEMPIMENTI DELIBERAZIONE N. 574/2012 — COSTITUZIONE TEAM AZIENDALE GRUPPO DI
COORDINAMENTO PER LA GESTIONE DEL RISCHIO ~ REVOCA DELIBERAZIONE N. 37/2012.
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Nell'anno, giorno e mese sopra specificati,

IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Maurizio D’Amora, nominato con Delibera della Giunta Regionale della Campania
n. 467 del 26.09.2011 e Decreto Presidente Giunta n.198 del 29.09.2011, in esecuzione
della legge Regionale n. 16 del 28.11.2008, con l'assistenza del Segretario verbalizzante,
previa acquisizione del parere del Direttore Sanitario Aziendale, ha adottato la deliberazione
in oggetto di cui al testo che segue:
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Oggetto: Adempimenti deliberazione n. 574/2012 - Costituzione Team Aziendale Gruppo di
Coordinamento per la Gestione del Rischio - Revoca Deliberazione n. 37/2012
Alla stregua dell'istruttoria compiuta dalla Unita Operativa Complessa Risk Management e delle
risultanze e degli atti tutti richiamati nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti
gli effetti di legge, nonché dell’espressa dichiarazione di regolarita tecnica ed amministrativa,
anche in relazione ai principi espressi nel codice della Privacy e a tutte le linee guida deliberate
dal Garante della Privacy in relazione alla legittimita degli atti da pubblicare sull’Albo Pretorio
informatico, della stessa resa dal Dirigente della U.O.C. Risk Management a mezzo di
sottoscrizione della presente.
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Premesso che

vl;:nll:‘il?]'aéo Sanitario Regionale 2011/2013, pubblicato sul BURC, n° 32 del 27.05.2011, ha

-

posto grande interesse alla sicurezza delle cure, all’efficacia clinica e all’appropriatezza; in
particolare il PSR sottolinea che promuovere la sicurezza delle cure rappresenta un
investimento necessario per il miglioramento dell'assistenza prestata ai cittadini e per garantire

la sostenibilita del sistema sia in termini finanziari che di fiducia nel SSR;



Con la deliberazione n. 574 del 20-9-2012, il Direttore Generale ha istituito I'Unita Operativa
’"}T;g:{nplessa Risk Management, cui afferiscono, in particolare, le seguenti attivita:

e promuovere un efficace sistema di gestione del rischio anche attraverso I'individuazione

di azioni correttive per la riduzione degli eventi avversi e lo sviluppo di buone pratiche per

la sicurezza degli utenti

i - favorire lo sviluppo di modelli organizzativi atti a prevenire il rischio clinico e a migliorare
il livello di sicurezza
- predisporre il Piano annuale Aziendale di Risk Management e i relativi progetti operativi
specifici, in collaborazione con le strutture interessate,
- approntare un sistema di verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi fissati, e
dalle azioni intraprese dalle diverse articolazioni aziendali
- definire percorsi di formazione specifica volti alla diffusione della cultura del rischio e
degli strumenti concettuali per la gestione aziendale del rischio in collaborazione con le
altre strutture aziendali ed il Servizio Formazione
- Mmettere a sistema i flussi informativi gia esistenti e da attivare per la gestione delle
informazioni sui rischi
- coordinare I'attivita di gestione del rischio anche attraverso I'apporto e la collaborazione
di Referenti per la sicurezza e la gestione del rischio
- promuovere eventi rivolti ai cittadini e alla associazioni di volontariato e di tutela ,
finalizzati alla diffusione delle conoscenze rispetto ai rischi connessi alle prestazioni
sociosanitarie
prevedendo che il Risk Manager si avvarra per i suoi compiti di un gruppo aziendale di
Coordinamento per la gestione del rischio (G.C.G.R.), che verra integrato con altre

‘ professionalita interne e/o esterne all’azienda, qualora si renda necessario per

\/

-

4 Considerato che

Con la nota Prot. n. 65088 del 15/1/2012 il Direttore Generale ha conferito I'incarico di
responsabile della Unita Operativa Complessa Risk Management alla Dott.ssa Virginia Scafarto,

che si allega al presente atto, per costituirne parte integrante e sostanziale



enuto conto

o

Ha Deliberazione della Giunta Regionale della Campania n. 1688 del 26.11.2005, ad

«d@éétto “Implementazione e sviluppo nelle Aziende Sanitarie di strumenti per la gestione del

,,rfi‘SChio clinico”, con allegato documento predisposto dalla Commissione Tecnica Regionale

N,
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Gestione rischio clinico, contenente indicazioni programmatiche per l'awio nelle Aziende

Sanitarie di metodologie, sistemi e strumenti finalizzati al controllo del rischio clinico,

Vista

Delle Deliberazione ASL NA3 SUD n. 37/2012, ad oggetto “Costituzione del “Team Aziendale”
per I'implementazione e sviluppo di strumenti per la gestione del rischio clinico ai sensi delle
indicazioni dei cui alla DGRC n. 1688 del 16.11.2005",

Il Direttore della U.O.C. Risk Management

Propone al Direttore Generale di

- di procedere alla revoca della deliberazione n. 37 del 23 gennaio 2012, ad oggetto
“Costituzione del “Team Aziendale” per I'implementazione e sviluppo di strumenti per la
gestione del rischio clinico ai sensi delle indicazioni di cui alla DGRC n. 1688 del
16.11.2005",

> costituire il Team Aziendale Gruppo di Coordinamento per la Gestione del Rischio, come

B

%\ diseguito indicato:

5‘} Dott. ssa Edvige Cascone, Dirigente Medico U.O.C. Risk Management, ASL NA 3 Sud

Dott. Luigi Stella Alfano, Direttore Distretto Sanitario 52

Dott. Aniello De Nicola , Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione O0O.RR. Area Stabiese



Dott.ssa Maria Antonietta Bianco, Dirigente medico U.0.C. Gastroenterologia -~ O0O.RR.

Area Vesuviana

Dott. Cosimo Ricco , Direttore U.O.C. Ostetricia OO.RR. Area Nolana

- Dott. Bruno Antonelli, Direttore U.O.C. Chirurgia 00.RR. Penisola Sorrentina

Dott. Catello Spera, Direttore U.O.C. Medicina d'urgenza OORR Area Stabiese

Avv. Chiara Di Biase, Direttore Servizio Affari Legali Aziendali

Dott. Mattia La Rana, Direttore Servizio Medicina Legale

Dott. Adriano Vercellone, Dirigente Farmacista Direttore Dipartimento Farmaceutico
Dott.ssa Paola Pennino, Dirigente Medico Servizio Assistenza Ospedaliera

C.P. Infermiere Antonio Cinque, Blocco Operatorio OO.RR. Area Stabiese

C.P. Infermiere Ersilia Talamo, Coordinatore B.0. P.O. Pollena Trocchia, OO.RR. Area

Vesuviana

C.P. Ostetrica Rosaria Castellano, UOC Ostetricia e Ginecologia OO.RR. Penisola

Sorrentina

di individuare quale Coordinatore del predetto Team la Dott.ssa Edvige Cascone,

Dirigente Medico U.O.C. Risk Management.

di affidare, in particolare, al predetto Team, in collaborazione alla U.0.C. Risk
Management, le seguenti attivita 1. Validazione Protocolli, Procedure, Percorsi clinici,
Linee guida 2. Gestione Eventi Sentinella 3. Validazione Piano Formazione per la

Gestione del Rischio

di individuare quale Referente Aziendale della Gestione del Rischio Clinico il Direttore

' della U.0.C. Risk Management, dott.ssa Maria Virginia Scafarto

IL DIRETTORE
U.0.C. RISK MANAGEMENT
\ \Dott.ssa Maria Virginia §cafarto
1&,@; mte SEme \ed\ ™
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per tutte le suesposte motivazioni e considerazioni di legittimita e di merito:

-
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Il DIRETTORE GENERALE

atto della dichiarazione di regolarita dell’istruttoria compiuta dal Direttore della U.O.C.

Rl k Management, nonché della dichiarazione dei legittimita tecnica ed amministrativa resa dal

L’f ettore proponente, con la sottoscrizione della proposta che precede ed acquisito il parere
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avorevole del Direttore Sanitario, nelle more della nomina del Direttore Amministrativo

DELIBERA ‘

di procedere alla revoca della deliberazione n. 37 del 23 gennaio 2012, ad oggetto
“Costituzione del “Team Aziendale” per I'implementazione e sviluppo di strumenti per la
gestione del rischio clinico ai sensi delle indicazioni di cui alla DGRC n. 1688 del
16.11.2005",

di costituire il Team Aziendale Gruppo di Coordinamento per la Gestione del Rischio,
come di seguito indicato:

Dott. ssa Edvige Cascone, Dirigente Medico U.O.C. Risk Management, ASL NA 3 Sud

Dott. Luigi Stella Alfano, Direttore Distretto Sanitario 52

Dott. Aniello De Nicola , Direttore U.O.C. Anestesia e Rianimazione OO.RR. Area Stabiese

Dott.ssa Maria Antonietta Bianco, Dirigente medico U.O.C. Gastroenterologia - OO.RR.

Area Vesuviana

Dott. Cosimo Ricco , Direttore U.0O.C. Ostetricia OO.RR. Area Nolana

Dott. Bruno Antonelli, Direttore U.O0.C. Chirurgia O0.RR. Penisola Sorrentina
Dott. Catello Spera, Direttore U.0.C. Medicina d'urgenza OORR Area Stabiese
Avv. Chiara Di Biase, Direttore Servizio Affari Legali Aziendali

Dott. Mattia La Rana, Direttore Servizio Medicina Legale



Dott. Adriano Vercellone, Dirigente Farmacista Direttore Dipartimento Farmaceutico
Dott.ssa Paola Pennino, Dirigente Medico Servizio Assistenza Ospedaliera
C.P. Infermiere Antonio Cinque, Blocco Operatorio OO.RR. Area Stabiese

C.P. Infermiere Ersilia Talamo, Coordinatore B.0. P.0. Pollena Trocchia, OO.RR. Area

Vesuviana

C.P. Ostetrica Rosaria Castellano, UOC Ostetricia e Ginecologia OO.RR. Penisola

Sorrentina
di individuare quale Coordinatore del predetto Team la Dott.ssa Edvige Cascone,

Dirigente Medico U.0.C. Risk Management.

di affidare, in particolare, al predetto Team, in collaborazione alla U.O.C. Risk
Management, le seguenti attivita 1. Validazione Protocolli, Procedure, Percorsi clinici,
Linee guida 2. Gestione Eventi Sentinella 3. Validazione Piano Formazione per la

Gestione del Rischio

di individuare quale Referente Aziendale della Gestione del Rischio Clinico il Direttore
della U.O.C. Risk Management, dott.ssa Maria Virginia Scafarto

Di trasmettere copia del presente atto, che si rende immediatamente eseguibile al
Collegio Sindacale, nonché alla U.0.C. Risk Management, che curera I'esecuzione della
presente deliberazione assicurandone ogni consequenziale adempimento

di ritenere il presente atto immediatamente esecutivo

di ritenere il presente atto noisoggetto a controllo ex L.R. 32/94

IL DJRETYORE|GENERALE
Dott. Mauizig D’'Amora
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Oggetto: Deliberazione n. 574 del 20 settembre 2012

Alla dott.ssa Virginia Scafarto
Direzione Sanitaria Aziendale

Al Direttore Sanitario d’'Azienda
Dott. Giuseppe Russo

e, p.c.

Al Direttore del Servizio G.R.U.
Dott.ssa Anita Vicino

Al Direttore Servizio Relazioni con il Pubblico
Dott.ssa Angela Improta

Loro Sedi

Vista la deliberazione in oggetto riportata, si conferisce lincarico temporaneo di
Responsabile della U.O.C. Risk Management alla dott.ssa Virginia Scafarto, nelle more
dell'espletamento delle procedure di legge per il conferimento di detto incarico.

Il Direttore del Servizio G.R.U., che la presente riceve per conoscenza, € invitato, con tutta
Furgenza che il caso richiede, a dar corso alle procedure per il relativo conferimento dell'incarico,

in conformita alle vigenti disposizioni.

If Diréttore Generale
Dott. M i| D’'Amora




IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE
(Dott. Marco Tullo)

ottoscritto.

L L iente deliberazione & stata trasmessa al Collegio Sindacale della A.S.L. ai sensi dell’art. 35 comma 3 della L.R.

Jconnotan., 172050 in data 20 FEe 2013

[RASMISSIONE AL COMITATO DI RAPPRESENTANZA DELLA CONFERENZA DEI SINDACI

i presente deliberazione € stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza dei Sindaci ai sensl dell‘art. 35 della L.R.
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I 01 04 0. 32 con notan. - in data =

IRASMISSIONE ALLA GIUNTA REGIONALE

4 presente deliberazione @ stata trasmessa alla  Struttura Regionale di Controllo della G.R.C. ai sensi dell’art.35
jolla L.R.03.11.94 n. 32 con nota n. i

JOUUU -V,

in data 2T

PROVVEDIMENTO DELLA GIUNTA REGIONALE

Deliberazione della G.R. n. del
Decisione:
i FUNZIONIjQIO
Ff
A
INVIATA PER L'ESECUZIONE 1N paTa 2 0 FEB. 2013, A:
,,,{} DIRETTORE SANITARIO D'AZIENDA SERV. PROGR. PIAN. VAL. ATTIV. SAN

COLLEGIO SINDACALE SERV. RELAZIONE CON IL PUBBLICO
SERV. GABINETTO SERV. RISK MANAGEMENT
SERV. AFFARI GENERALI COORD.TO COMITATO ETICO
SERV. AFFARI LEGALI COORD.TO GESTIONE LIQUIDATORIA
SERV. ACQUISIZIONE BENI E SERVIZ] COORD.TO PROGETTI FONDI DISTRETTO N. 59
SERV. EPIDEMIOLOGIA VALUTATIVA COORD.TO SOCIO SANITARIO AZIEND 00.RR. AREA NOLANA
SERV. ASSISTENZA DISTRETTUALE DIPARTIMENTO FARMACEUTICO 00.RR. AREA STABIESE
SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA A DIPARTIMENTO PREVENZIONE 00.RR. GOLFO VESUVIANO
SERV. ASS.ZA RIABILITATIVA AREA B DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE 0OO.RR. PENISOLA SORRENTINA
SERV. ASSISTENZA SANITARIA DISTRETTO N. 34
SERV. CONTROLLO DI GESTIONE DISTRETTO N. 48 EX A.S.L. NA 4
SERV. FORMAZ. E AGGIORN. PROF. DISTRETTO N. 49

J SERV. GESTIONE ECONOMICO FINAN DISTRETTO N. 50 SERV. FASCE DEBOLI
SERV. GESTIONE RISORSE UMANE DISTRETTO N. 51 SERV. PATOLOGIA CLINICA
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.OSP. DISTRETTO N. 52
SERV. GEST.TECN.PATR.IMMOB.TERR. DISTRETTO N. 53
SERV. GEST.TECN.SISTEMI INFORMAT DISTRETTO N. 54 EX A.S.L. NAS
SERV. MATERNO INFANT. OSPEDAL. DISTRETTO N. 55
SERV. MATERNO INFANT. DISTRET. DISTRETTO N. 56 SERV. ASSISTENZA OSPEDALIERA
SERV. MEDICINA LEGALE PUBBL.VAL. DISTRETTO N. 57
SERV. PREVENZIONE E PROTEZIONE DISTRETTO N. 58
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