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Al Direttore
UOC Relazioni con il Pubblico
Dott.ssa Angela IMPROTA

Alle OO.SS
dell'Area Medica
tramite I'Ufficio Relazioni Sindacali

LORO SEDI

OGGETTO: Trasmissione awiso interno

Si trasmette, in allegato, I'awiso interno di
all'Albo Pretorio Informatico della ASL Napoli 3 Sud -
eennaio 2013 a tutto il 18 eennaio 2013:

seguito elencato, con invito a pubblicarlo
link awisi interni con decorrenza dal 08

1) Alwiso interno per il conferimento di incarico prolwisorio della struttura complessa
della Direzione Sanitaria degli OO.RR. Area Stabiese.

Quanto sopra con invito a dare arnpia diffusione al bando suddetto.

il
del Servizio Risorse Umane

nita Vicino

Regione Campania
Azienda Sanitariu Locale Napoli 3 Sud

Corso Alcide de Gusperi, 167 - 80053 Castellammare di Stabia
P.L _C. F.0 - N" _063 2 2 7 I I 2 I 6

UOC Gestione Rísorse Umane
P E C : s g r u@1t e c. as I n ap o li3 s u d. it

Telef/Fax 081-872 9501
Sito aziendale : www.aslnapoli 3 sud.it



AWISO INTERNO
per incarico prowisorio della Strutturu Complessa della Direzione Sanitaria degli

OO.RR. Area Stubiese

In esecuzione della delibera n. 843 del}lllll2DlZ,parzialmente rettificata con

delibera n. 869 del07ll2l20l2, entrambe esecutive nei modi di legge

È INDETTo

ai sensi degli artt.3 e seguenti del Regolamento in materia di affidamento, verifica, valutazione e

revoca degli incarichi diiigenziali, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario di

questa Azienda n.285 ait OltOZt2}I}, esecutiva nei modi di legge, I'awiso interno per il
conferimento di incarico prowisorio della Struttura Complessa della Direzione Sanitaria degli

OO.RR. Area Stabiese.

L'incarico, che sarà conferito con prowedimento dal Direttore Generale, avrà durata

semestrale, rinnovabile una sola volta - previa positiva valutazione del precedente periodo - per

ulteriori mesi sei.

Possono partecipare alla selezione i dirigenti dell'Azienda con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato appartenenti all'Area di Sanità Pubblica in possesso dei seguenti requisiti specifici:

presidio Ospedaliero o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o

disciplina equipollente owero anzianità,di servizio di dieci anni nella disciplina.

I dirigenti interessati dovranno far pervenire la domanda di partecipazione, in pli

chiuso con intestazione dell'awiso a cui si intende partecipare, all'Uffrcio protocollo generale

questa Asl - Corso Alcide De Gasperi 167, Castellammare di Stabia - entro re le

del 10o giorno successivo alla pubblicazio

della Asl Napoli 3 sud - link awisi interni.
del awl

di
in

Alla domanda dovrà essere allegato un curriculum vitae, formato europeo, nel quale sarà

resa, a pena di esclusione, nei modi prevìsti dalla normativa vigente in materia ai sensi degli artt'

46 e 47 del D.p.R. n.445 del2gll2l2000, analitica dichiarazione sostitutiva in ordine ai requisiti

specifici previsti, ai titoli di studio (lauree, specializzazioni, corsi di perfezionamento, etc'), nonché

a tutte le attività formative, professìonali, di servizio e di aggiornamento, complete degli elementi

essenziali per la relativa valutazione. I dirigenti potranno produrre, in allegato, tutti documenti

ritenuti utiii per la valutazione, comprese evàntuali pubblicazioni, che dovranno essere prodotti in

originale o in copia autenticata ai seisi di legge owero autocertificati nei casi e nei limiti previsti

dalla normativa vigente.

Le dichiar azioni sostitutive devono essere accompagnate da copia del documento di

identità, datato e firmato.



Per quanto riguarda il certificato di servizio, pena la non valutabilità, la dichiarazione
sostitutiva o la certificazione devono contenere I'esatta denominazione e I'indirizzo dell'ente presso

il quale è stato prestato, la posizione funzionale o le qualifiche attribuite, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo pieno, tempo paruiale con relativa percentuale), il periodo di servizio effettuato,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc..) le
discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attività, il motivo della cessazione e quant'altro necessario per valutare il servizio stesso.

L'incarico sarà conferito, sulla base della valutazione dei curricula presentati dai candidati e

dalla graduatoria stilata dalla Commissione nominata dal Direttore Generale, ai sensi e con i criteri
di cui al suddetto Regolamento aziendale e alle vigenti disposizioni regolamentari.

L'Amministrazione si riserva a suo insindacabile giudizio la facoltà di modificare,
sospendere o revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o

disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Castellammare di Stabia, 2l I 1212012.

IL DIRETTI
Dolt. Ma


