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Azienda appaltante:

Azienda Sanitaria Locale Napoli 3 Sud
Corso Aicide de Gasperi, 167 — 80053 Castellammare di Stabia NA
P.1. C.F. - N°06322711216

Datore di lavoro Azienda Appaltante:

Il Direttore Generale

con deleghe di cui alla deliberazione del Direttore Generale n. 13/2011

DOCUMENTO UNICO
DI VALUTAZIONE DEI RISCHI DA INTERFERENZE

DA ALLEGARE AL CAPITOLATO TECNICO PER L’APPALTO DEL SERVIZIO DI VIGILANZA

INFORMAZION! SUI RISCHI SPECIFICI LUOGO DI LAVORO

(art. 26, comma 1 lett. b, d.igs. 81/80)

MISURE ADOTTATE PER ELIMINARE O RIDURRE AL MINIMO | RISCHI DA INTERFERENZA
(art. 26, comma 3, d.Igs. 81/80)
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NAGRAFICA AZIENDA

Ragione Sociale

AZIENDA SANITARIA LOCALE NAPOLI 3 SUD

Natura Giuridica

ENTE PUBBLICO

Attivita’

SANITARIA

Data inizio attivita

MARZO 2009

Partita IVA/Codice fiscale

N°06322711216

SEDE LEGALE

Comune

CASTELLAMMARE DI STABIA

Provincia

NAPOLI

Indirizzo

CORSO ALCIDE DE GASPERI N. 167

SEDE OPERATIVA

Comune

Provincia

Indirizzo

RAPPRESENTANTE LEGALE

Rappresentante legale

DIRETTORE GENERALE

Indirizzo

CORSO ALCIDE DE GASPERI N. 167

Citta

CASTELLAMMARE DI STABIA

CAP.

80053

Provincia

NAPOLI

FIGURE e RESPONSABIL|

Datore di Lavoro

Come da organizzazione Aziendale

RSPP

Come individuato per ogni singola struttura

Medico Competente

Come individuato per Ogni singola struttura

L; RLS

Come individuato per ogni singola struttura

Servizio primo Soccorso Incendio-Evacuazione

Come individuato per Ogni singola struttura




corﬁpetenza. Come da conforme Parere espresso dai Direttori di Struttura complessa, responsabili delle
strutture interessate alla vigilanza e destinatarj delle deleghe ai sensi della Deliberazione del Direttore

Comunque i Responsabili delle singole strutture (Distretti, PP.0O., Dipartimenti etc.), anche d’intesa con la
Ditta di Vigilanza devono proporre al Datore di Lavoro integrazioni al presente Documento, ai sensi dell’ar. 26

del D.Lgs. 81/08 e s.m.i., prima dell'inizio dell’esecuzione dell’appalto di Vigilanza, laddove individuino

eventuali rischi specifici della struttura di Ccompetenza, con particolare attenzione ai reparti ove esistono rischi
Per presenza di sostanze radiogene, chimiche etc.

Lintegrazione dovry €ssere prodotta, in 0gni caso, se presso le strutture di competenza, nel corso
dell’appalto, opereranno nuove ditte esterne (Es. ditte di manutenzione edile).
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L'art. 26, comma 1 lettera b, del D.Lgs. 81/08 impone al Datore di Lavoro di fomnire alle Aziende Appaltatrici
o ai lavoratori autonomi dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono destinati
ad operare e sulle misure di Prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

Il presente documento ha lo scopo di indicare i rischi, le prevenzioni ed eventuali DP! inerenti le interferenze

con le attivita svolte in azienda da parte di aziende esterne alle quali sia stato appaltato uno o piu servizi
mediante regolare contratto, al quale verra allegato il presente DUVRI.

La Valutazione dei Rischi cui sono esposti i lavoratori delle aziende esterne ha richiesto I analisi dei luoghi di
lavoro e delle situazioni in cui i lavoratori delle aziende esterne vengono a trovarsi nello svolgimento delle

attivith appaltate, ed & finalizzata alfindividuazione e all'attuazione di misure di prevenzione e di
provvedimenti da attuare.

Pertanto essa & legata sia al tipo di fase lavorativa svolta nell'unita produttiva sia a situazioni determinate da
sistemi quali ambiente di lavoro, strutture ed impianti utilizzati, materiali e prodotti coinvolti nei processi.

L’ obbligo di cooperazione Imposto al committente, e di conseguenza Il contenuto del presente
DUVRI, & limitato all'attuazione di quelle misure rivolte ad eliminare | pericoll che, per effetto
dell'esecuzione delle opere o del servizl appaltati, vanno ad Incidere sia sul dipendent!

dell'appaitante sia su quelll dell'appaltatore, mentre per |l resto ciascun datore di lavoro deve

provvedere autonomamente alla tutela del propri prestatori d'opera subordinati, assumendone Ia
reiativa responsabliita.

.

L'analisi valutativa effettuata pud essere, nel complesso, suddivisa nelle seguenti due fasi principali:
A) Individuazione di tutti i Possibili PERICOLI per ogni interferenza esaminata
B) Valutazione dei RISCHI relativi ad ogni pericolo individuato nella fase precedente

Nella fase A sono stati individuati i possibili pericoli osservando i lavoratori nello svolgimento delle attivita
lavorative.

Nella fase B, per ogni pericolo accertato, si & proceduto a:

1) individuazione delle possibili conseguenze, considerando cid che potrebbe ragionevolmente accadere, e
scelta di quella piu appropriata tra le Quattro seguenti possibili MAGNITUDO del danno e precisamente

oS a TSRS e e e
zione acuta o cronica rapidamente reversibile
che non richiede alcun trattamento
MODESTA 2 Infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica con inabilita reversibile e
che pud richiedere un trattamento di primo soccorso
GRAVE 3 Infortunio o episodio di esposizione acuta o cronica con effetti irreversibili o di
invalidita parziale e che richiede trattamenti medici
GRAVISSIMA 4 !nforgupio 0 episodio di esposizione acuta o cronica con effetti letali o di
invalidita totale




2) valutazione della PROBABILITA’ della conseguenza individuata nella precedente fase A, scegliendo
quella piu attinente tra le seguenti quattro possibili:

IMPROBABILE 1 L'evento potrebbe in teoria accadere, ma probabilmente non accadra mai. Non
. _| si ha notizia di infortuni in circostanze simili.
POSSIBILE 2 ’ L'evento potrebbe accadere, ma solo in rare circostanze ed in concomitanza
con altre condizioni sfavorevoli '
PROBABILE 3 L'evento potrebbe effettivamente accadere, anche se non automaticamente.
Statisticamente si sono verificati infortuni in analoghe circostanze di lavoro.
M.PROBABILE 4 L'evento si verifica nella maggior parte dei casi, e si sono verificati infortuni in
) azienda o in aziende similari per analoghe condizioni di lavoro.

3) valutazione finale dell’ éntita del RISCHIO in base alla combinazione dei due precedenti fattori @ mediante
I'utilizzo della sequente MATRICE di valutazione, ottenuta a partire dalle curve Iso-Rischio.

MATRICE DI VALUTAZIONE

GRAVISSIMA 4
GRAVE § 3

E

P4
MODESTA ‘é’ 2
LIEVE 1

PROBABILITA’

PROBABILE
M.PROBABILE

IMPROBABILE
POSSIBILE

Dalla combinazione dei due fattori precedenti (PROBABILITA’ e MAGNITUDO) viene ricavata, come indicato
nella Matrice di valutazione sopra riportata, I' Entitd del RISCHIO, con la seguente gradualita:

1 2 3 4




Per tutte le informazioni sui rischi specifici esistenti negli ambienti in cui sono destinati ad operare le aziende

esterne e sulle misure di prevenzione e di émergenza adottate in relazione alla propria attivita, si rimanda al
Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) elaborato dall'azienda committente.

Oftre alle misure di prevenzione espressamente indicate nella successiva sezione specifica, che contiene

anche l'elenco dei rischi di interferenza, durante o svolgimento delle attivita lavorative da parte dellazienda
esterna, dovranno essere sempre osservate le seguenti misure. '

DIl ordine generale

Azienda Esterna

*=E’ vietato I'utilizzo di qualsiasi attrezzatura 0 sostanza di proprieta dell’Azienda se non espressamente
autorizzato in forma scritta. Il personale esterno & tenuto ad utilizzare esclusivamente il proprio materiaie
(macchine, attrezzature, utensil) che deve essere rispondente alle norme antinfortunistiche ed

adeguatamente identificato. L'uso di tale materiale deve essere consentito solo a personale addetto ed
adeguatamente addestrato.

w=Le attrezzature proprie utilizzate dalfazienda esterna o dai lavoratori autonomi devono essere conformi

alle norme in vigore e tutte le sostanze eventualmente utilizzate devono essere accompagnate dalla
relative schede di sicurezza aggiornate,

% Nell'ambito dello svolgimento delle attivita, il personale esterno occupato deve essere munito di apposita
tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le generalita’ del lavoratore e l'indicazione

del datore di lavoro. | lavoratori sono tenuti ad esporre detta tessera di riconoscimento (art 8 della Legge
123/2007).

Committente ed Azienda Esterna

#=Si provvedera alla immediata comunicazione di rischi non previsti nel presente DUVRI e che si
manifestino in situazioni particolari o transitorie.

Vie di fuga ed uscite di sicurezza

Azienda Esterna

modifiche temporanee necessarie per lo svoigimento dei propri lavori.

WL'Azienda esterna dovra Preventivamente prendere visione della distribuzione planimetrica dei locali e
della posizione dei presidi di emergenza e della posizione degii interruttori atti a disattivare le
alimentazioni idriche, elettriche e del gas. Deve inoltre essere informato sui responsabili per la gestione
delle emergenze nominati ai sensi del D.Lgs. 81/08 nel’ambito delle sedi dove si interviene.

Committente ed Azienda Esterna

| mezzi di estinzione saranno sempre faciimente raggiungibili attraverso percorsi che devono sempre
rimanere sgombri e liberi.

“=-| corridoi e le vie di fuga in generale devono essere mantenuti costantemente in condizioni tali da
garantire una facile percorribilita delie persone in caso dl emergenza; devono essere sgombri da
materiale combustibile e infiammabile, da assembramenti di persone e da ostacoli di qualsiasi genere
(macchine per la distribuzione di caffé, di bibite, etc.), anche se temporanei.



Apparecchi elettrici e collegamenti alla rete elettrica

Committente

#-La protezione contro i contatti diretti con elementi in tensione e contatti indiretti determinati da condizioni .

di guasto & assicurata dalla realizzazione degli impianti a regola d'arte e con la prescritta dichiarazione di
conformita. -

Azienda Esterna

% 'azienda esterna deve utilizzare componenti (cavi, spine, prese, adattatori etc.) e apparecchi elettrici
rispondenti alla regola dell'arte (marchio CE o altro tipo di certificazione) ed in buono stato di
conservazione; deve utilizzare limpianto elettrico secondo quanto imposto dalla buona tecnica e dalla-
regola del'arte; non deve fare uso di cavi giuntati o che presentino lesioni 0 abrasioni vistose.

% 'azienda esterna deve verificare che la potenza del’apparecchio utilizzatore sia compatibile con la

sezione della conduttura che lo alimenta, anche in relazione ad altri apparecchi utilizzatori gia collegati al
quadro.

#*E vietato attivare linee elettriche volanti senza aver verificato lo stato dei cavi e senza aver avvisato il
personale preposto dell'Azienda;

*F’ vietato effettuare allacciamenti prowvisori di apparecchiature elettriche alle linee di alimentazione;

®F’ vietato utilizzare, nei lavori in luoghi bagnati o motto umid e nei lavori a contatto o entro grandi masse
metalliche, utensili elettrici portatili a tensione superiore a 50 V verso terra.

Interruziont aila fornitura di energia elettrica, gas, acqua

Committente ed Azienda Esterna

#-Interruzioni dell'energia elettrica, del gas, del funzionamento degli impianti di riscaldamento /
climatizzazione, delle fomniture idriche per i servizi e per il funzionamento degli Impianti di spegnimento

antincendio, andranno Sempre concordate con i Datori di Lavoro titolari delle attivita presenti nell'edificio
dove si Interviene.

“4~Le manovre di erogazione/interruzione saranno eseguite successivamente allaccertamento che le
stesse non generino condizioni di pericolo e/o danni per disservizio, -

implanto antincendio

Committente

La protezione contro gli incendi & assicurata da:
1. Mezzi di estinzione Presenti ed efficienti.

2. Istruzioni impartite per iscritto al personale.

3. Procedure scritte da tenere in caso d'incendio
Azienda Esterna

E’ vietato;

1. Fumare

2. Effettuare operazioni che Possano dar luogo a scintille (molatura saldatura,ecc.) a meno che non siano
state espressamente autorizzate

Sovraccarichi

Azienda Esterna



#=L'introduzione, anche temporanea di carichi sui solai, in misura superiore al limite consentito (non solo in
locali destinati a biblioteche, archivi, depositimagazzini ecc.), QOvra essere preventivamente sottopqs@a

Emergenza per lo sversamento di sostanze pericolose
Committente ed Azienda Estemé
In caso di sversamento di sostanze chimiche liquide:

& Arieggiare il locale ovvero la zona;
»=Utilizzare, secondo le istruzioni, i kit di assorbimento, che devono essere presenti nella attrezzatura di
lavoro qualora si utilizzino tali sostanze, e porre il tutto in contenitori all'uopo predisposti (contenitori di

ritiuti compatibill), evitando di usare apparecchi alimentati ad energia elettrica che possano costituire
innesco per una eventuale miscela infiammabile, ovvero espiosiva presente;

#=Comportarsi scrupolosamente secondo quanto previsto dalle istruzioni contenute nelle apposite "schede
di rischio®, che devono accompagnare le sostanze ed essere a disposizione per la continua
consuitazione da parte degli operatori.

Superficl bagnate nel iuoghi di lavoro

Committente ed Azienda Esterna

#Sia I'Azienda ospitante che Pazienda estema devono segnalare, attraverso specifica segnaletica, le
superfici di transito che dovessero risultare bagnate e quindi a rischio scivolamento.

&gnaloﬁca dl sicurezza

Committente

Verra predisposta idonea segbaletica di sicurezza (orizzontale e/o verticale) allo scopo di informare il
personale presente in azienda integrata idoneamente sugli eventuali rischi derivanti dalle interferenze
lavorative oggetto del presente DUVRI.

AzZienda esterna

= In caso di sopravvenuto rischio non previsto e di tipo transitorio, 'azienda estema dovra dare immediata
comunicazione al servizio di prevenzione e protezione del Committente per I'adozione di idonee misure
di sicurezza o apposizione di idonea segnaletica.

Polverl e tibre derivanti da lavorazioni

Committente ed Azienda Esterna

#=Nel caso in cui un'attivita lavorativa preveda lo svilupparsi di polveri, si operera con massima cautela
installando aspiratori o segregando gli spazi con teli / barriere. Tali attivita saranno programmate e, saivo
cause di forza maggiore (in tal caso devono essere prese misure atte a informare e tutelare le persone
presenti), le stesse saranno svolte in assenza di terzi sul luogo di lavoro.

#Dovra essere effettuata la necessaria informazione al fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici
eventualmente presenti.

% Per lavorazion|, in orari non coincident! con quelll dei dipendenti della sede, che lascino negli ambienti di
lavoro residui di polveri o altro, , comunque, che sia effettuata un'adeguata rimozione e pulizia
prima dell'inizio deil'attivita dei dipendenti.

Uso di prodotti chimici vernicianti, detergenti, ecc.

Committente ed Azienda Esterna



etichettati.

#L'azienda esterna operante non deve in alcun modo lasciare prodotti chimici e loro contenitori, anche se
vuoti, incustoditi. | contenitori, esaurite le quantita contenute, dovranno essere smattiti secondo le norme

vigenti. In aicun modo dovranno essere abbandonati negli edifici rifiuti provenienti dalla lavorazione
effettuata al termine del lavoro / servizio.

w=Dovra essere effettuata la necessaria informazione al fine di evitare disagi a soggetti asmatici o allergici
eventualmente presenti, anche nei giomi successivi allimpiego delle suddette sostanze.

Filamme libere

Azienda Esterna

“#%-Le attrezzature da lavoro utilizzate dovranno essere efficienti sotto il profilo della sicurezza ed il prelievo
dell'energia elettrica avverra nel rispetto delle caratteristiche tecniche compatibili con il punto di allaccio.

Le attivita lavorative che comportano l'impiego di fiamme libere saranno precedute da :
w=verifica sulla presenza di materiali infiammabili in prossimita del punto di intervento;
#accertamento della salubrita dell'aria all'interno di vani tecnici a rischio;

w=verifica sulla presenza di un presidio antincendio in prossimita del punt! di intervento;
#-conoscenza da parte del personale della procedura di gestione del’'emergenza, comprendente, anche,

fuso dei presidi antincendio disponibili.

%*Comunque, per linizio delle lavorazioni con fiamme libere, obbligatoriamente deve sempre essere
assicurata la presenza di mezzi estinguenti efficienti a portata degli operatori.

Informazione al dipendent! aziendall sulle interferenze

Committente ed Azienda Esterna

Analoga informazione andra fomita aj lavoratori del'azienda esterna nel caso in cui le attivita lavorative

debbano avvenire in ambienti che comportano elevate emissioni di rumore, produzione di odori sgradevoli,
produzione di polveri, ecc.

Committente

L'att!vna di informazione e formazione & stata effettuata mediante incontri con i lavoratori nel’ambito dei
quali si & consegnata al personale copia delle istruzioni relative alle specifiche problematiche legate alle



Azienda Estermna

| dipendenti del'Azienda estema dovranno essere debitamente informati e formati sui rischi relativi allo

svoigimento delle loro mansioni, sui possibili danni e sulle conseguenti misure di prevenzione e protezione e
sulle modaiita di coordinamento in caso di lavori simultanei (oggetto del presente DUVRI) - -~

Allarmc, Emergenza, Evacuazione del personale
Azienda Estema '

In caso di allamme

w~avvisare immediatamente il personale deilAzienda descrivendo l'accaduto (il ns; personale si
comportera come se avesse lui stesso individuato il pericolo facendo attivare lo stato di allarme);
#-se addestrati, collaborare con il personale intemo intervenendo con i mezzi mobili messi a disposizione.

In caso di emergenza

intraicio;
‘W mettere in sicurezza le attrezzature potenziaimente pericolose (bombole, solventi, ecc.).

in caso di evacuazione

w*interrompere il lavoro, rimuovere le attrezzature in uso (scale, veicol, ecc.) che potrebbero creare

- convergere ordinatamente nel punto di raccolta;
4 attendere in attesa del cessato allarme.

Dispositivi di protezione individuaie
Azienda Esterna

%% ’'azienda ha effettuato la valutazione dei rischi residui che non possono essere evitati con altri mezz. A
seguito di tale analisi sono stati messi a disposizione degll addetti idonei DP! ed & stato fatto obbligo
d’'uso.

Azienda Esterna

% || personale dell'azienda esterna dovrd essere dotato dei D.P... eventuaimente previsti per lo
svoigimento della propria mansione.

%~ Sara cura della stessa azienda esterna vigilare sull'effettivo utilizzo dei D.P.|. da parte del proprio
personale.

andihmASme
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