SRS PR VAN S 5 M RETRYE b g QA Y
> 8 P S \&j’\»d “, Eﬁg 5
A Ao 3

Want DISTRETTO SANITARIO 52
egione campanig'/\v“l‘ via Municinic §1 . 30036 PALMA CAMPANIA

tel 0BT 820 72 06 - fax OR1 824 77 2q
'

THENENG ~ Progomarno. Paima Campania—
) San Gennarn Vs . & Givsreme Uss — Steiane - Tevzigna

SN A A 22l de 82 @astnapolizsud.it
PEC.:dssz@pec.aslnapolissud.it

PETFRM!”A D!E}IGFNZSALE

N° {0 DEL ¥1 me an

OGGE * Individuazione incaricati del trattaments deg ‘ﬁﬁpﬁmmﬁ
ai sensi dell*ar 20 D Lgg 1962003, ST



DL D DR CEre . N

Il Direttore Responsabile del Distretto Seritarie . 52 -

Vista la deliberazione 0°237 del 12/06/2009 can 14 quale vengons assegmati ai D%n'g\f:mi dei S‘Tervi?_‘i’
Centrali e delle Strutture le competenze ad adottars s quet provvediment! formaiy in anuazione di
piani e di programmi della Direzione Strategica dell’ Azianda;

Accertato che Pargomento riportato in nggetto dentrs nallg faltispecic & quanto previsto neifa
succitata delibera:

Visto il D.Lvo n°196 dej 30/0672002 — Codice in materia di protezione dei day personali, in vigore
dal 01/01/2004, che raccoglie, al fine di Soordinarle,  semplificarie e accorparle, attraverso
Vimpianto normative del TN, futte o Rorme esistent] in materia i “T) uicia defla persong e di altri
soggetti rispetto a) trattamento i dag personai” abrogando, nej contempo, la normativa
preesistente;

Vista la delibera di GRC n°625 del 17 maggia 2008 con SEEENS  Repolamento per 1l trattamento

dei dati sensibilj e fludiziari della Regione Campania ex art. 26 Divo 196/03;

Vista la delibera n° 2 del 30/03/2009 con LERets” Adozione Documento Programmatico sulla
Sicurezza - | gs n°196/2003 Aggiomamants 2009 Provvediment,”

A0 son OERetv” Adozione Documento Programmatico sullg

Vista la delibera n° 435 del 214 !
sicurezza . D, Lve 196/02 Aggiomaments 2610 - Approvazione Nuovo Regolamenta

Organizzative Interna,”

dati personali” individuandaoli irg ; dipendenty che, Tacendo parte del Proprio organico ed avendo
nonnalmcrftc accesso ai dati parsongli PET ragione deifa jore attivitd lavorativa offrono, per capacita
ed affidabilits. idonee garanzie del sieng nispetio dejie disposizioni syj trattamento dej dati
personali:

Visto l’an.§ del predettn regolaments che Preciss che iMincaricato del trattamento dej dati persongli
espleta Pattivita dj trattamento specificatagli periseritio daj responsabile def trattamento;

Rilevata la complessita dellorganizrarione & quesia stnittyrg complessa e la varjety det compisi &
delle funzioni dejle aree di competenra che tratiano che dj Seguito succintamente si elencano:

* Anagrafe Ascicrivi
*  Iscrizione SSR

¥ Gestione MM - PLS

*  Gestiane Contimuits Assistenziare

Y Gestione nssictonps Sararia direttq o indiretty

*  Gestione Travsaweernst dary i rapporto con je Srutture convenziongte comn il Sgp
*  Gestione Ex NEEENRS Nerritorialy | F3

* Commission; SR Civide o L.104/92

*  Concessiome bemefiod £ 270 per danni trasfusionali

* Concessiomi g Presiat af riabif itazione

" Concossipme i Prisiesy
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Domandg per lg COncessione o Presidi pey . Pefropatic; - ®liaci- ii’@.’h?!l:ff;' .:v::;t;z?”:;feﬁ*;‘ci'
o.:sigenotempia

Rilascip ESENZIONT fickes Per patpl, 2iq ¢ pep reddity
Prenotaziane visite Specialistiche ambtdatoriyy; S8sliome 1 ip
Refer; Specialistie; (nclusi ; dati relativi o fampagng 4 FERPomin oy
Prenota.ziom Prestazion; diqgno.s'tic}ze

Referti a’:’agnostz‘ci (inclus; ; dati rely;,; O carmmanng g A X

PTestarzion; 4i Aelcalonie MY PEFigr) copp:éj&migfie donne.
Dari relativi g Frestaziong 4 2eoalogiy Fivoiis g PUROYY negy ambito g Progetti avyig; nelle

Dary relatrvi o7, pmmvdw‘o,, > s SECT s “Niche iy ACCOrd: cop &ii enyy local;
Accertameim' Sanityry ,zzrqmdew. W sy oy Parente gy Ruida | Porto g+ arm;. Adoziomn;

Proget it g o SSENDT iy gy O 8l enti Jocqy;
Partecl;paaia'xe Louiegy s L Megrare on gli Fpy; Locali

Gestinpe J.’m«a&m&* Fei dary per ia PR, Mformatice LEASOCYO& N

CGestione dei reelaned sig Iy Ummdni(‘aﬂbhe diretry dei Ciltadiy; P il tramis, oo} 3o
Verde Insiome PR St Per il Numepe, Verge dellg Frunzing,e Pubblicy Lingg Arniog

Indmdu uale Meariagy fol trmagtar ati Persona); tte | Persone fisiche
Sotto Ja AULOTIt2 dof v sabile dey 10, tury § ipendeng; ¢ boratg,;

Conveny; te Volnotay;, {8Scung i rap dei rygj . dellg ategey el profil,
profcs;zonale di TEVENZL acddeces E%) Stion ' rattameny di dat MBeriti na;
procedlmenti SOpra elencay o % tutee ic Procedipe , Carico (e Distretto n/de ASy
NAPOLL 3 gy . Z

Stabzhre che g{s Roaricay def fﬂtttamemo dei dati _ Come soprg individuaﬁ ai fm‘zsz‘ el
DIvg 196/(& N AMancans et trattamenro alie Seguentj istmzicnj :
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Rispettare i diritti ¢ 1 Hhera tbrxdamcman, nonché Ja dignita deﬂ’intesessa{o <on
particolare riferimento a1, rieeTvatezzy all identita Personale e af digise, a3 protevione
det datj bersonal;;

*  Garantire un elevatn livelty di tuteia dgey diritti e defle liberta di oy Iopra, nel rispettg
det ptincipi di wmp!iﬁc&m\:me, arMonIzzazione ed efficacia del} ‘azione Amnnnisirativa,
oltre che secondn quantg stabilito nej codici deontolo,g:ici di rifezi.‘."r;t\‘;;

ridurre 4} minime i sigek; di perdiia, distruzione dej dati stessi, 2CCes3% non
atorizzata o g frattamento noy Consentito o pop conforme allg ¢ nalitd deiia raccolta,

] Supportare i1 direttors g strunurg complessa in tutte quelle axion: nécessarie per
brevenire i risehi i, ividuaii pej UPS vigente, oltre che neiz individuazione dei
"esponsahili ; Lrattameni daty estemi all’ Azienda

Riservarsi g4; impartive ulterion 1Struzion; agli incaricati come sopra iriu‘ividutm', a fronte dj
cventuali specifiche necessita, come Previsto nef documentq Programimstion ajfa sicurezza vi gente;

Notificare | Drosents Frovvedimento g tutto i} personale dj,‘:ie?\a%,
incaricato del traftamenss der Uall personali.
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